SB FORMATION
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FORMATION PROFESSIONNELLE 2022

Comptabilite et gestion de la paie

OBJECTIFS

V" Identifier et comprendre les principales opérations comptables
v’ Réaliser les activités liées  la paie et aux déclarations sociales

PROGRAMME PUBLIC

Cette formation est accessible a toute personne
souhaitant développer de nouvelles compétences
professionnelles (salariés, particuliers,...)

@ Letraitement et contrdle des opérations comptables,
fiscales et sociales
- Le controle et traitement comptable des opérations

commerciales PRE-REQUIS
- Le contrdle et prOdUCtion de I'information financiére Maitriser les fonctions de base du |Ogicie| Microsoft
- Lagestion des obligations fiscales Excel

- Lagestion des relations sociales
- L'analyse et la prévision de I'activité MODALITES DE FINANCEMENT

- L’analyse de la situation financiére Financement sur fonds propres ou par les opérateurs

- Lafiabilisation de I'information et systéme d‘information de compeétences
comptable DUREE

. . . , . 49 heures (réparties sur une ou plusieurs semaines)
@ Latenue et le suivi du dossier social de I'entreprise :

- L'anz?lyse et la .gestion des informations liées aux DELAIS D'ACCES
relations du travail

- La collecte des informations et le traitement des
événements liés au temps de travail du personnel

- Larelation avec le personnel et les tiers TARIF

Formation a la carte. La date de démarrage est
négociée au moment de la signature du devis.

Nous consulter : tarif différent selon les modalités de
participation choisies : inter, intra, cours particulier
Vous pouvez vous référez au devis fourni avec ce plan
de formation

@ La gestion de la paie et des déclarations sociales :
- Lareéalisation des bulletins de salaire
- Le controle des bulletins de salaire
- L'établissement et le controle des déclarations sociales
mensuelles, trimestrielles et annuelles

. . o . .y INTERVENANTS
- La préparation et la transmission des données chiffrées : ,
de la paie Formateurs professionnels et/ou intervenants
- Lamise en place d'un tableau de bord social spfeles
VALIDATION
@ Les outils de gestion comptable et de gestion de la paie Certificat de compétences délivré a I'issue de la
- Lesoutils informatiques de la gestion comptable formation.

- Lesoutils informatiques de gestion de la paie

- Utilisation pratique de I'application Silae — Plateforme de DATEETLIEU
gestion de la paie Nous consulter pour les dates de formation

Formation proposée au centre de formation :
@ Mises en situation et évaluation des compétences g avenue Jean Bertin 21000 DIJON

MODALITES PEDAGOGIQUES ACCESSIBILITE

Toutes les formations Sb sont accessibles aux

Formation en présentiel personnes en situation de handicap. Contactez le
Le programme de formation peut étre échelonné de maniére a référent handicap Sb.
permettre une alternance avec des périodes de mise en
application en entreprise. CONTACT
MODALITES D’EVALUATION casttia PALSEL
Relation entreprise Sb Formation
Evaluation sommative et formative tout au long de I'action Tel: 0380701206
Evaluation des compétences acquises a I'issue de la formation Mail : laetitia.pauget @groupe-sb.org
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Procédure d'accés a la formation :

Cette formation est accessible aprés signature d'une
convention de formation et aprés acceptation des
conditions générales de vente de Sb Formation

Les étapes d'inscription sont les suivantes :

1. Identification lors d'un contact des besoins de
formations spécifiques du demandeur

2. Envoi par Sb Formation du programme de
formation et d'un devis.

3. Retour du devis signé et acceptation des
modalités de déroulement de I'action

4. Réception par le demandeur de la convocation a la
formation

5. Démarrage de la formation.

Votre contact durant la formation : Laetitia PAUGET

Public en situation de handicap :

Sb Formation vous propose de contacter son référent
handicap qui vous accompagnera dans les différentes
démarches visant a faciliter votre accueil en formation

Possibilité de valider un/ou des blocs de compétences :

Sb Formation réalise également des actions permettant de
valider un/des blocs de compétences ciblés par cette
formation dans le cadre d’un dispositif qualifiant de longue
durée permettant la délivrance d'un diplome ou d'un
certificat.

Equivalences : Cette formation ne donne pas lieu a une
équivalence.
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Passerelles : -

Suites de parcours :

Cette formation peut é&tre complétée par un
perfectionnement  permettant |'acquisition et le
perfectionnement de compétences en matiére de :

- Comptabilité
- Droitsocial
- Gestionde la paie.

Débouchés :

Les compétences mises en ceuvre dans le cadre de cette
action de formation concernent les métiers de :

- Lagestion comptable
- LagestionRH
- Lagestion de la paie

Valeur ajoutée de Sb Formation :

e Formation animée par des formateurs professionnels
en lien avec les entreprises

e Possibilité de poursuivre sa formation dans le cadre
d’un parcours qualifiant

e Formateurs aguerris, et permanents

e Entreprises partenaires qui renouvellent leur confiance
en SB année aprés année

Sb Formation CFA Saint Bénigne
9 Avenue Jean Bertin 21000 DIJON
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